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Retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer i Statnett
Godkjent i foretaksmgte 19. juni 2023

Retningslinjene er fastsatt med basis i vedtektenes § 8, allmennaksjeloven 8§ 6-16a, samt
forskrift om statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel fastsatt av
Nzerings- og fiskeridepartementet 12. desember 2022. Som det fremgar av allmennaksjeloven
8§ 6-16b og vedtektenes 8 8 skal Ignnsrapport i samsvar med retningslinjene og forskriften
legges frem for ordinaert foretaksmgte.

Innledning

Lederlgnnspolitikken som retningslinjene legger opp til, skal bidra til & fremme Statnetts mal
0g gjennomfgring av selskapets samfunnsmessige oppgaver, samt styrke selskapets
troverdighet som operatgr av transmisjonsnettet. Retningslinjene reflekterer selskapets
gjeldende praksis for fastsettelse av godtgjerelse til ledende ansatte, og retningslinjene gjelder
for Statnett SF og datterselskaper. Retningslinjene omhandler ogsa ethvert medlem av styret.

Med ledende ansatte forstas konsernsjefen og konserndirektgrene (ledere av forretnings- og
stabsomrader) samt daglige leder i datterselskaper med egen virksomhet av betydning.

Godtgjgrelsen som kan tilbys ledende ansatte

Fastlgnn: Fastlgnnen fastsettes etter en stillings- og markedsvurdering som vurderes opp
mot Statnetts lgnnspolicy om a tilby konkurransedyktige vilkar i forhold til bransjen og andre
selskaper som rekrutterer i det samme marked som Statnett, men ikke veere lgnnsledende.
Fastlgnnen skal samtidig reflektere den enkeltes erfaring, ansvarsomrade og oppnadde
resultater.

Nar fastlann fastsettes, skal verdiene av de samlede ytelser legges til grunn og hensynet til
moderasjon skal ivaretas. | moderasjonsvurderingen skal forskjeller i godtgjarelsen til
ledende ansatte og gvrige ansatte hensyntas. | denne vurderingen skal det ogsa sees hen til
kronemessig lgnnsvekst for gvrige ansatte.

Pensjonsordning: Det tilbys kun medlemskap i Statnetts kollektive
innskuddspensjonsordning innenfor et pensjonsgrunnlag pa maksimalt 12 G.

Personforsikringer: De ordninger som til enhver tid er etablert for gvrige ansatte, herunder
gruppelivs-, ulykkes-, sykeforsikring, samt yrkesskade- og reiseforsikring gjelder ogsa for
ledende ansatte.

Bilordning: Det kan ytes bilgodtgjarelse. Unntaksvis kan firmabil tilbys som alternativ nar
hensynet til behov i tjenesten tilsier det.

Andre ytelser: Dekning av aviser, mobiltelefon og bredbandskommunikasjon i samsvar med
interne retningslinjer.

Interne styreverv: Det gis ingen godtgjgrelse for interne styreverv. Det er tegnet
styreforsikring for alle styremedlemmer.
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Bonusordninger, aksjebasert avignning eller andre incentivordninger skal ikke innga i
kompensasjonsordningen for ledende ansatte.

Sluttvederlag/etterlgnn: Det kan inngas avtale om etterlgnn for konsernsjef og daglig leder i
datterselskaper, begrenset oppad til 12 maneder inkludert oppsigelsestid. Etterlann kommer
ikke til utbetaling dersom vedkommende selv tar initiativ til & avslutte arbeidsforholdet eller
det foreligger grunnlag for avskjed. Etterlann skal avkortes krone mot krone mot annen
inntekt, lannede verv eller neeringsinntekt der vedkommende er aktiv eier.

Forholdsmessig andel av elementene i godtgjgrelsen: Fastlgnn er den sentrale
godtgjarelsen. De andre elementene vil tilsvare i stgrrelsesorden 8-15 % av fastlgnnen.

Gjeldende avtaler med ledende ansatte: Noen ledende ansatte har pa enkelte punkter
vilkar som ikke samsvarer med retningslinjene. Avtalene fremgar av note i arsrapporten og
vil ogsa omtales i den arlige rapporteringen iht. allmennaksjeloven § 6-16b.

Saksbehandling

Styret har etablert et eget kompensasjonsutvalg. Dette bestar av to eieroppnevnte
styremedlemmer og et styremedlem valgt av de ansatte. Det er utarbeidet egen instruks for
utvalget. Konsernsjef mgter i utvalget. Administrasjonen ivaretar sekretserfunksjonen for
utvalget.

Kompensasjonsutvalget er et radgivende og saksforberedende organ for styret. Det utarbeider
forslag til fastsettelse og endring av disse retningslinjene, for beslutning av styret og endelig
godkjennelse av foretaksmatet. Kompensasjonsutvalget behandler ogsa fastsettelse og
endring av konsernsjefens godtgjgrelse, for beslutning av styret.

Godtgjerelse til konserndirektgrer fastsettes av konsernsjef. Generelle justeringer skal
behandles i kompenasjonsutvalget.

Avlgnning av daglige leder i datterselskaper fastsettes av selskapets styre, i forstaelse med
konsernsjef.

Ingen ledende ansatte skal delta i saksbehandlingen av egen godtgjarelse.

Godtgjarelse til styret

Styreleder og andre styremedlemmer i Statnett mottar godtgjgrelse. Godtgjarelsen fastsettes
av generalforsamlingen. Ansattvalgte styremedlemmer far samme godtgjerelse som
aksjoneervalgte styremedlemmer.

Annet

Det kan unntaksvis veere ngdvendig & fravike disse retningslinjene midlertidig nar det foreligger
saerlige omstendigheter som gjgr det ngdvendig & fravike retningslinjene for & ivareta
selskapets langsiktige interesse. Fravik knyttet til fastlonn skal for konsernsjef besluttes av
selskapets styre. For konserndirektgrene skal fravik avklares med kompensasjonsutvalget.

Side: 2 av 2



